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Este libro plantea oportunidades para una mejor gestiéon de la negociacion colectiva de trabajo, debido a que
es una institucion pilar de las relaciones laborales en el pais. Su autor, Jairo Burgos de la Espriella, abogado y
experto negociador de larga trayectoria, explica que la negociacion es un paso necesario para la
consolidacién de empresas sostenibles y présperas, en las que se logre bienestar y justicia social.

Es muy curioso que en una sociedad que se define democratica, como la colombiana, y que requiere del
equilibrio generado por los pesos y contrapesos institucionales, como los que se dan en las relaciones entre
empleadores y trabajadores, sea tan complejo y dificil lograr acuerdos para evolucionar la calidad y pro-
fesionalismo de las relaciones laborales, menciona el autor.


https://www.youtube.com/watch?v=9IRNIdtU6D4&t=39s
https://youtu.be/N5vQw432KZ4
https://youtu.be/N5vQw432KZ4
https://youtu.be/N5vQw432KZ4

Para Burgos de la Espriella, el estado de atraso en el que se encuentran las relaciones laborales colectivas de
trabajo en Colombia es un reflejo de la crisis y el déficit de democracia de la sociedad colombiana. Por esa
razén, su objetivo es aportar herramientas para mejorar el didlogo y lograr consensos en la relaciéon colectiva
entre empresas y sindicatos o grupos de trabajadores.

Ademas, el autor incluye opiniones y puntos de vista de diferentes actores de las negociaciones colectivas en
Colombia, con el fin de complementar las voces que pueden hablar desde la experiencia y desde el
conocimiento de este tema.

Tematicas del libro:

« ¢Qué es un como se hace una Negociacion colectiva de trabajo?

« Personas y agentes que deben participar

o Conformacion del equipo de negociadores y como deben prepararse

o Caracteristicas de un buen negociador: Integridad, escucha empatica, excelente comunicacion, serenidad,
prudencia, empatia, trabajo en equipo, eficiencia en el uso del tiempo, entre otros.

« Cuatro elementos claves de la negociacion

o Errores mas comunes y principales aprendizajes

Invitados:
Incluye opiniones y participacion de diferentes expertos en la materia, tales como:

« Edwin Palma Egea: Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion

« Enan Arrieta Burgos: Director del Centro de Estudios Sociales Laborales (Cesla) de la ANDI

o Luz Maria Velasquez Zapata: Vicepresidente de Bancolombia

o Pablo Emilio Santos Nieto: Expresidente del Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia
(Sintraelecol)

« Enrique Gonzalez Bacci: Vicepresidente de Talento y Cultura del Grupo Bancolombia

» Joyce Romero Escudero: Lider de Comunicaciones Internas de Cerrejon

e Luz Maria Veldsquez Zapata: Vicepresidente de Bancolombia

e Juan Carlos Vasquez: Lider sindical UNEB

o Carlos H. de la Espriella Salcedo: Subgerente de Talento y Relaciones Industriales de ENEL para Colombia
y Centroamérica

« Adriana Guzman Avila: Gerente de Talento Humano y Transformacion, Organizacional de Profamilia

« Alvaro Julio Portacio: Lider sindical Hodecol

Jairo Burgos de la Espriella:

Consultor en relaciones laborales y gestion constructiva de
conflictos, con amplia experiencia ejecutiva en direccion de empresas
y cambio organizacional. Se formé como abogado en la Pontificia
Universidad Javeriana, con especializaciones en Derecho de
Sociedades y Derecho Laboral en esa Universidad. Master en
Ciencias de la Administracion (MScM) de la Arthur D Little School of
Management (HULT) y Master en Administracién Publica de la
Escuela de Gobierno John F. Kennedy de la Universidad de Harvard.

Actualmente es el director general de Talento y Talante, firma
consultora que fundé en 2011 y que acompana organizaciones en la
creacién de valor sostenible a través de la gestién estratégica del
talento humano, las relaciones laborales y la soluciéon de conflictos.
También es profesor en la Pontificia Universidad Javeriana de
Bogotd y es integrante del Colegio de Abogados del Trabajo de
Colombia.

Entre 1998 y 2011 fungié como vicepresidente de Gestion Humana en Bancolombia, donde liderd
la integracion entre esta entidad, Conavi y Corfinsura. Actualmente es miembro de la Junta
Directiva de la Fundacion Mundo Mujer.

. . N2
Ha formado parte de la delegacion de representantes de los empleadores colombianos ante la {5’“‘%
Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, en Ginebra, en varias

ocasiones.
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