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éSabias que nuestra esperanza de vida se incrementa cinco horas cada dia? Hemos conseguido vivir mas, vivir mejor. La edad cronolégica del ser humano se esta alargando hasta los
100 afios y biolégicamente somos y parecemos 10 afios mas jovenes. A la vez, la escasez de nacimientos provoca un ritmo de envejecimiento social del 150 %. Esto desembocard en un
fendmeno demografico insélito: en 2050 habrd mas personas mayores de 65 que menores de 5 afos.

Esta piramide social invertida afecta a todo, especialmente al trabajo. La fuerza laboral recaera demograficamente en los profesionales séniors de 40, 50 y 60 afios que, pese a estar en
el tramo de edad en el que mas discriminacién laboral, prejuicios y barreras invisibles se generan, quieren seguir aportando valor y no aceptan un presente-futuro invisible e inactivo.
Los silver surfers son generadores y receptores de una nueva economia (silver economy), disefian con energia su hoy a la vez que planifican estratégicamente su mafiana.

Nuestra nueva larga vida laboral nos invita y obliga a desarrollarnos como trabajadores agiles, en continuo aprendizaje, para convertirnos en exploradores de soluciones de lo
desconocido. ¢ Qué competencias debemos adoptar? {Como podemos poner en valor nuestro talento? ¢Y las empresas estan preparadas? Ahora es el momento de que las
compaiiias generen una adecuada politica de age management, pues el futuro sera para los robots, la inteligencia artificial y los jovenes, si, pero en combinaciéon con el poder de los
silver surfers, cuyo talento plateado marcara la diferencia.
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