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COMO LIDERAR

CON GENIALIDAD

éQué pasaria si Leonardo Da Vinci, uno de los mas grandes genios de la humanidad, dirigiera tu empresa?

En una era marcada por la disrupcién tecnoldgica y la inteligencia artificial, el valor del trabajo esta en plena transformacién. Para prosperar es vital abandonar los modelos tradicionales
y reinventar nuestra cultura empresarial.
éQué tipo de empleados necesitaremos? ¢Como sera el lider pos-IA? ¢{Qué tipo de empresa triunfara? ¢ Qué valores y competencias tenemos que reforzar para ser un empleado de
éxito en unos trabajos rodeados de tecnologia? ¢ COmo podemos generar un habito del cambio para adaptarnos nuevos ecosistemas?

Si Leonardo Da Vinci fuera tu CEO ofrece respuestas a estas y otras preguntas fundamentales, explorando el concepto de una empresa renacentista y el liderazgo inspirador de Da Vinci.
Su legado nos invita a conectar disciplinas y pensar creativamente, porque, a medida que la experticia se convierte en un recurso que la IA puede manejar, desarrollar una mentalidad
innovadora es fundamental.

é¢Estamos ante un renacimiento humano?

Este libro presenta, ademds, una hoja de ruta para desarrollar las competencias clave del siglo XXI, inspiradas en los siete valores que Leonardo describié en su Tratado de pintura:
curiosita, dimostrazione, sensazione, sfumato, arte/ciencia, corporalita y connessione, porque para que la tecnologia nos sea (til, debemos priorizar nuevos valores en el trabajo.

Prepdrate para desafiar las estructuras tradicionales, adoptar un enfoque mas humano, integral y transformador en tiempos de cambio y enfrentar los desafios del futuro con la
genialidad de un verdadero maestro.
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Javier cantera es doctor en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid. Estudié Derecho en la misma universidad y cursé varios masteres en escuelas de negocio de prestigio
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