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¢Como pueden las empresas convertir la diversidad generacional en una ventaja competitiva en lugar de un desafio? ¢Qué estrategias y buenas practicas permiten fomentar la
admiracion y la colaboracion entre generaciones en el entorno laboral?

En un momento en el que el talento escasea y la brecha entre lo que las empresas buscan y lo que el mercado ofrece se agranda, este libro propone una solucién simple: generar
entornos donde cinco generaciones convivan, colaboren y, sobre todo, se admiren. La tesis de sus autores es que las diferencias no son un problema, sino riqueza. No hacen falta
generaciones perfectas, hacen falta generaciones que se admiren.

A través de casos reales, buenas practicas y reflexiones valientes, El poder de la diversidad generacional ofrece una guia esencial para liderar empresas y equipos en un mundo cada vez
mas interconectado. Su mensaje es claro: es momento de dejar atras los estereotipos y abrazar la diversidad como una ventaja competitiva... y profundamente humana.

Este libro es un manual imprescindible para lideres, equipos de recursos humanos y cualquier persona interesada en construir organizaciones mas inclusivas, dinamicas y humanas.
Porque no necesitamos generaciones perfectas, sino generaciones que se admiren.
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