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Haz que tu liderazgo sea transformador.
Una buena estrategia no basta. La clave esta en una buena ejecucion
Dirigir y gobernar es el manual esencial para todo directivo que aspira a transformar su empresa al ritmo de los mercados y alcanzar la excelencia en su liderazgo. Este libro se adentray
analiza la dualidad de estas dos funciones cruciales pero complementarias, que garantizan tanto la efectividad y la eficacia en el corto plazo como la sostenibilidad y el éxito a largo plazo.

¢Cémo equilibrar la entrega de resultados inmediatos con la construccion de una estrategia de futuro transformadora? Este libro tiene las respuestas. No es solo un compendio tedrico,
sino una guia practica llena de articulos y ejercicios disefiados para mejorar tus habilidades de gestién y liderazgo. Desde la transformacién y entrega de resultados hasta la integracion
de clientes y empleados, cada capitulo proporciona herramientas valiosas para cerrar la brecha entre la teoria y la practica. Ya sea que elijas una lectura secuencial o selectiva, encontraras
en estas paginas un recurso constante de inspiracion y de servicio al bien comun.

Este libro proporciona un enfoque integral sobre cdmo un equipo directivo puede transformar y rejuvenecer su empresa, mejorar su salud organizativa y asegurar su relevancia para
los clientes en un entorno cambiante.

La lectura activa es la clave para aprovechar al maximo este libro. Reflexiona, escribe, y adapta las ideas a tu contexto empresarial.
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