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EL ARTE DE CONVERSAR PARA ACOMPANAR A LAS PERSONAS DE TU EQUIPO A SU CRECIMIENTO

¢Como pueden conseguir las empresas fidelizar a su mejor talento? ¢ Por qué muchos jovenes abandonan sus empresas a los pocos meses de incorporarse?
¢Como se puede tener una carrera profesional plena y que nos aporte mas felicidad?

Conocer las claves y pautas para una buena preparacién y ejecucién de las conversaciones de desarrollo permitird al lector sacar el maximo provecho de estas,
induciendo un impacto positivo en la motivacion y compromiso en el trabajo.

Este libro estd pensado para ayudar a todos los que tienen la responsabilidad de guiar a otras personas a ser capaces de gestionar de forma déptima estas
conversaciones, lo que supondrd dar un salto cualitativo en su liderazgo. Y a los profesionales que quieran potenciar su desarrollo profesional, que deben interiorizar
la importancia de estas conversaciones y conocer las claves para gestionarlas de forma éptima.

Una guia practica imprescindible que explica paso a paso como preparar y llevar a cabo buenas conversaciones de desarrollo en el ambito profesional.
La llave para impulsar y fidelizar el talento en las empresas.
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