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¢Quién no se ha sentido impotente ante circunstancias sociales que requieren apoyo para
Los Co N F LI CTOS hacerles frente? ;:Por qué no sabemos hallar las respuestas adecuadas?
Este libro ofrece un analisis detallado de los elementos que provocan esas situaciones y las
EST R U CT U RA L ES mejores herramientas para ponernos en accion. Aquellos que estén en la encrucijada de tomar

serias decisiones personales o profesionales encontraran ayuda en estas paginas. De lectura agil

Herramientas utiles para problemas complejos

y contenido experto, cada palabra de este libro puede ser puesta en practica. Es evidente que

necesitamos un nuevo contrato social para el que precisamos orientacion y apoyo. jDejémonos
ayudar! Dice un refran marinero que, segun el viento, asi la vela. En un mundo incierto, en el
mar de nuestras inquietudes mas profundas, estas paginas son un potente faro.

Hay demasiados conflictos incrustados en todos los ambitos de nuestras relaciones:
sociales, ciudadanas, politicas e interpersonales. Situaciones que nos atenazan hasta mermar
nuestra capacidad de accion. Se vuelven cronicas. Condicionan las ideologias. Muchos de estos

. roblemas se fundamentan tanto en la desigualdad de las relaciones de poder como en la
HERRAMIENTAS UTILES ipnsuﬁciencia de recursos : ’
PARA PROBLEMAS Josep Redorta nos permite encontrar motivos para seguir explorando en el apasionante
COMPLEJOS campo de la conflictologia. Saber mds es comprendernos mejor.
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Conflict Management. Su drea de alta especializacion es el analisis de conflictos donde ha generado metodologias propias. Es consultor y conferenciante
invitado regularmente por importantes instituciones publicas y privadas de Espana y Latinoamérica. Tiene publicados los libros: No mas conflictos, Aprender
a resolver conflictos, Entender el conflicto, Emocién y conflicto, El poder y sus conflictos, Cémo analizar los conflictos, Gestién de conflictos y Hacia un
mundo deseado. Con Almuzara ha publicado los siguientes titulos: Cémo actuar ante un conflicto, 50 reglas ttiles de facil uso; Conflict Management. Ciencia
aplicada a la gestion del conflicto y La estructura del conflicto. El andlisis de conflictos por patrones y Como sobrevivir a la sociedad del malestar y el
conflicto. Es miembro de diversas entidades dedicadas a la mediacién, entre ellas entre ellas, The International Association of Conflict Management. En 2012
recibi6 el premio AMMI por el conjunto de la obra escrita. En mediacién policial se cre6 en 2014 el Premio Josep Redorta para autores interesados en ese
campo y ha generado diversas herramientas de uso profesional.
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Josep Redorta es un referente en el estudio de los conflictos. Quienes han seguido la obra escrita de Josep Redorta encontrardn nuevos motivos para seguir
explorando el apasionante campo de la conflictologia. Los nuevos lectores y lectoras se identificaran seguro con temas que conocen, pero cuyo abordaje les
parecia inasumible.
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