
 Ambientes positivos
 Cómo generar confianza, aprecio y apoyo

 para crear una organización diversa e incluyente
¿Qué hacer para crear espacios laborales donde las personas se sientan valoradas,

seguras e incluidas? Esta obra ofrece respuestas respaldadas por la ciencia, que

incluyen temas como la compasión y algunas otras prácticas espirituales milenarias que

hoy se pueden integrar a las organizaciones, incluso usando aplicaciones móviles. Los

autores reúnen aprendizajes clave sobre bienestar organizacional y los convierten en

una guía accesible, con herramientas prácticas para construir culturas laborales

basadas en la bondad, el aprecio, la equidad y la inclusión. Este es el tercer libro de la

Colección Factor Wellbeing, dedicada a explicar el modelo BEAT (B, Bienestar

organizacional; E, Enfoque en liderazgo positivo; A, Ambientes positivos y T, Trabajo

significativo) desarrollado por el Instituto del Propósito y Bienestar Integral de

Tecmilenio.
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