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La IA y la Organmizacion Pulpo

Construyendo la empresa superinteligente

Jonathan Brill & Stephen Wunker
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/ 7 /> La proxima gran disrupcion no va de tecnologia. Va de como nos organizamos para aprovecharla.
Para capturar la enorme oportunidad de la IA, tu equipo debe pensar y actuar como un pulpo:
veloz, flexible e inteligente en cada nodo. En este revelador libro, Jonathan Brill, futurist-in-residence
de Amazon, y Stephen Wunker, experto en innovaciéon corporativa, muestran como la IA esta

reconfigurando no solo tareas, sino la propia forma de gestionar. La IA y la Organizacion Pulpo es tu

a yla hoja de ruta para los préximos cinco anos —un periodo en el que los rezagados se hundiran y las
i 74 empresas agiles se adelantarin—. Aprende a convertirte en una firma superinteligente: fluida,
] RGAN I ZACI ON basada en inteligencia distribuida y capaz de prosperar en la disrupcion. Igual que un pulpo.

PU LPO No es otro libro sobre chatbots ni automatizacion. Es un plano, profundamente documentado
P y narrado con viveza, para transformar empresas y exprimir al maximo la IA. Entre las claves que
aborda estan qué habilidades cultivar, como sobresalir con combinaciones Aumano + IA, como

il L . J organizar equipos para lograr el maximo impacto y como gestionar la dimensién emocional del
i - cambio impulsado por la IA. El libro describe céomo la IA ya esta remodelando crecimiento,
v Creando la empresa coordinacion y cultura, y ofrece una hoja de ruta practica para navegar por el cambio que viene.

superinteligente Respaldado por mas de dos millones de datos procedentes de encuestas a profesionales,

insights de mas de 50 lideres globales y casos reales de companias como Procter & Gamble, Siemens

Prélogo de Par Edin, Former Board Committee 3 ; P : : TAN
B i KPMG LL b BBl KPMG Al Londis y Stripe, La IA y la Organizacion Pulpo te permite liderar la transformacion —antes de que te lleve
Prefacio de Enrique Galvan, CEO, Qaracter por delante—.
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Stephen Wunk.er es managing director de la firma d.e innovacién New Markets Advisors y fue colaborac.ior hab.itual del legepdario Clayton —_— Thema: UYQ/ KJ D
Christensen. Lider6 el desarrollo de uno de los primeros smartphones del mundo, fue pionero en las industrias de comercio y marketing i
mo6vil, y ha ayudado a 29 companias de la Fortune 500 a navegar la disrupcion y la innovacion. Especialista en estrategia orientada al — ((% 979-13-70201-36-4
cliente y en crecimiento con IA, combina investigacion rigurosa con aplicacién prdctica para equipos ejecutivos. Vive cerca de Boston. — S 184 pagi
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Jonathan Brill es futurist-in-residence de Amazon, head of invention en Deeplnvent.ai, executive chairman del Center for Radical Change y ex — E Rdstica con solapas
global futurist de HP. Forbes lo ha calificado como «el principal futurista del mundo». Ha dirigido firmas y equipos de invencién en Frog — 2 1 29 % 1.1 )
Design y ha asesorado a corporaciones, Gobiernos y startups en sectores como IA, defensa, alimentacién, finanzas y manufactura. Como — O) 5.5 x x 1.1 cm - 286 8
autor y conferenciante internacional, ayuda a lideres a pasar de la especulacion a la accién con marcos practicos para innovar a escala. — 'C; PVP: 18 €

Vive cerca de San Francisco.
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