
 La dictadura del lenguaje
 El caballo de Troya de Occidente: la lengua como arma de guerra

Hoy, el sometimiento comienza por la lengua. La resistencia, también.
En las democracias occidentales del siglo XXI se libra una batalla silenciosa por el control del pensamiento. 
Bajo conceptos aparentemente nobles como «inclusión», «sostenibilidad» o «justicia social» se esconde un 
sofisticado sistema de manipulación que redefine la realidad, reescribe la historia y condiciona la conciencia 
colectiva.

La dictadura del lenguaje es un análisis riguroso de cómo el progre-sismo, la cultura woke, la Agenda 2030, el 
globalismo y la cultura de la cancelación utilizan el lenguaje como caballo de Troya para erosionar los 
fundamentos de Occidente: la libertad individual, la identidad cultural, los valores trascendentes y el 
pensamiento crítico.

A través de eufemismos calculados, neologismos estratégicos y distorsiones semánticas, estas corrientes 
transforman el debate público en un campo minado donde disentir se vuelve peligroso y pensar libremente, 
subversivo. Corrección política, lenguaje inclusivo, microagresiones, privilegio, sostenibilidad, cancelación... 
cada término es una pieza en un engranaje más amplio de ingeniería social que opera desde la política, la 
educación, los medios y las redes sociales, imponiendo una nueva ortodoxia moral y silenciando voces 
discordantes.

Con rigor documental y más de 150 referencias, Antonio Peñalver expone esta estrategia global analizando 
168 términos clave que funcionan como instrumentos de dominio simbólico. Pero esta obra va más allá del 
diagnóstico: es un acto de resistencia intelectual y una invitación urgente a recuperar el sentido auténtico de 
las palabras.

«El mayor triunfo de una tiranía no es controlar las acciones,
sino lograr que las víctimas amen su servidumbre». Aldous Huxley
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