Tilempo Libre
El rincon de las letras

SANTIAGO iNIGUEZ DE ONZORO Pensadoras Yy visionarias

¢Cémo puede ayudar la filosofia a impulsar los valores fundamentales para
p[NSAn"“As entender la sociedad actual? ;Qué papel juegan el pensamiento critico y las

humanidades en el dia a dia de la gestiéon empresarial? ;Cémo podemos pasar de
la reflexion a la accién y dar sentido a nuestra vida y a nuestro trabajo?

Y VI s I u NA“IAS Pensadoras y visionarias muestra, a través de una narrativa potente y certera, cémo
las decisiones empresariales no se basan Unicamente enteorias o modelos abstractos.

Reflejan una vision del mundo de como funciona una empresay la filosofia de gestion
que sigue. Incluso negar cualquier conexion entre gestiony valores es una afirmacion
filosofica en si misma.

Santiago [fAiguez de Onzofo, presidente de IE University, recurre a las mas grandes
fildsofas de la historia moderna para que nos ayuden a devolver el propoésito vy el
significado al entorno laboral vy a la educaciéon en gestion. Desde el énfasis de Iris
Murdoch en la compasién, hasta el trabajo de Hannah Arendt para hacer el mundo
mas humano, pasando por Simone de Beauvoiry suinnegable aportacién alafilosofia
feminista, a los destacables estudios sobre ética empresarial y responsabilidad
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y profesional.

Repleto de ejemplos, historias personales y anécdotas de algunas de las empresas
y mujeres de negocios y emprendedoras més influyentes del mundo. El objetivo
es proporcionar una introduccion a sus ideas y modelos filosoficos e ilustrar su
incorporacion en el trabajo diario de directivos y emprendedores, asi como su
potencial impacto dentro del mundo empresarial.

Lo que un lider no debe delegar

Reinventa tu liderazgo y crea empresas admiradas. Vivimos una era de cambios CREA UNA EMPRESA ADMIRADA
exponencialesy disruptivos en donde las empresas que no se adaptan rapido mueren,
y en la que los liderazgos tradicionales y jerarquicos estan en extincion. Por ello, SALVADOR ALVA
las organizaciones deben prestar atencién a los temas del futuro, talento, agilidad S A '
y cultura, v ajustar sus estilos de liderazgo si desean crear empresas admiradas. L O Q UE UN
Salvador Alva, presidente del TEC de Monterrey y expresidente de PepsiCo en 4
Ameérica Latina aborda el liderazgo con gran profundidad, llevandonos a escudrifiar
los cambios que se deben hacer para romper creencias muy arraigadas o, de lo
contario, el inconsciente dirigird nuestras vidas y lo llamaremos destino.

“Enestecuartolibro, Salvador comparte sus reflexiones, experiencias y aprendizajes sobre N o D E B E

el reto que significa ser un lider. Habla de la capacidad de ser dgiles, de innovar y delegar.
Es el texto indicado para quien tiene que anticiparse al futuro y navegar las disrupciones
exponenciales que ya enfrentamos, y que solo se acelerardn en los siguientes afos. Todo
empieza con el lider”. (Daniel Servitje, director general y presidente del Consejo de INTICIPAR UE‘;TARH“HEURL LV” © MODELAR

Administracién de Grupo Bimbo). e IENTO I AT
“Los lideres que mds necesitamos son gente optimista porque estdn bien informados. Esto
les permite ver todas las oportunidades que existen a nuestro alrededor, pues siempre

hay algo que mejorar y eso representa, en si mismo, una ocasion para sobresalir. Salvador Autor: Salvador Alva
es uno de ellos, y en esta obra nos muestra cémo hacerlo”. (Enrique de la Madrid, lider ISBN papel: 978-84-10521-28-5
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ejecutivo del Consejo Mexicano de la Industria de Productos de Consumo (ConMéxico).
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