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ALBERTO VELÁZQUEZ 

Arturo Azcorra 
Catedrático Ing. Telemática 

UC3M y research professor 

Imdea Networks  

8Invención e 
innovación9  
(Vaclav Smil, Arpa, 2025)

«No pueden 

dejar de leer 

8Invención e 

i n n o v a -

ción: Breve 

historia de 

los éxitos y 

fracasos de 

la humani-

dad9, de Vaclav Smil. Con el mis-

mo rigor, calidad y claridad de 

otras excelentes obras de Smil, 

este libro nos presenta una se-

lección de grandes innovacio-

nes disruptivas, pero proble-

máticas, en la historia recien-

te. Nos advierte de tres riesgos 

relevantes de las innovaciones 

disruptivas: aquellas cuyo éxi-

to se da por sentado, pero fra-

casan, las que permanentemen-

te se anuncian para el futuro, 

y las peores, las que alcan-
zan amplia implanta-

ción y se transforman 

en altamente per-

niciosas. Una excelente crítica 

constructiva de la innovación, 

con un toque tragicómico». 

Adriana Botelho 
CEO y cofundadora 

KeepCoding 

8Slow Productivity9  
(Cal Newport, REM, 2024)

«Más que 

un manual 

de técnicas, 

es una invi-

tación a re-

p l a n t e a r  

cómo traba-

jamos en 

una econo-

mía dominada por la urgencia 

y la multitarea. Lo valioso  no 

es sólo lo que propone, sino 

cómo valida una sensación que 

muchos compartimos: que 

el verdadero valor pro-

fesional y creativo 

surge de la 

concentración profunda y del 

espacio para pensar, no de la 

velocidad constante. En un 

contexto donde la saturación 

mental y emocional debilita a 

líderes y equipos, defender rit-

mos más humanos y sosteni-

bles es, paradójicamente, lo 

más innovador. Me reafirmó 

esa convicción y me impulsó 

a tomar medidas. Como anéc-

dota, Newport comentó un 

post reciente mío sobre el 

tema en LinkedIn». 

Juan de Lucio 
Profesor investigador de la 

Universidad de Alcalá 

8Cómo pensar como 
un economista9  
(Robbie Mochrie, La Esfera 

de los Libros, 2025)

« A c c e s i -

ble, estimu-

lante por su 

i n t r o d u c -

ción clara al 

pensamien-

to económi-

co a través de 

la historia. 

Cada uno de sus 24 breves ca-

pítulos, centrado en un autor, 

permite una lectura flexible 

(pueden leerse de forma inde-

pendiente). Muestra cómo la 

economía no es una disciplina 

aislada, sino profundamente 

entrelazada con otras como la 

filosofía, la ética, la psicología, 

la política, etc. Su enfoque di-

vulgativo es idóneo tanto para 

lectores curiosos como 

para aquellos con 

formación económica que de-

seen redescubrir los fundamen-

tos del pensamiento económi-

co desde un enfoque crítico, 

contextual». 

Miguel Ángel  
Díez Ferreira 
Fundador de Startups 

Institute, y emprendedor 

en serie 

8Emprender con 
calma9  
(Patricia Araque, Arpa, 

2024)

«A pesar de 

tópicos y 

mitos, hay 

tantos tipos 

de empren-

d e d o r e s

como perso-
nas, y el tipo 

de empresa 

se construye en función de la 

personalidad del emprende-

dor (valores, miedos, objeti-

vos, etc.). Por ello, recomien-

do dos libros  muy opuestos: 

8Emprender con calma9, que 

nos habla del emprendimien-

to tranquilo, pausado y con 

propósito. Y 8Blitzscaling: La 

guía para escalar empresas 

rápidamente9 (Reid Hoffman, 

2021), que explica la estrate-

gia de los grandes de Silicon 

Valley. Dos modelos dis-

tintos, ambos 

válidos y necesarios, para que 

cada emprendedor elija su ca-

mino». 

David García Núñez 
Presidente MWCC-Madrid 

Capital Mundial 

8El poder del 
liderazgo positivo9  
(Jon Gordon, John Wiley & 

Sons Inc., 2025)

«Cuando re-

comiendo 

un libro, sue-

lo meditar si 

las sensacio-

nes que tras 

la lectura de 

este me han 

generado son 

extrapolables al resto de ami-

gos y conocidos con los cuales 
lo comparto. Estos días he te-

nido la oportunidad de leer este 

libro de Jon Gordon en el cual 

se explica cómo y por qué los 

líderes positivos transforman 

equipos y organizaciones, 

apuestan por la innovación y 

cambian el mundo. Ante un 

mundo polarizado y altamen-

te tensionado socialmente, de-

bemos y tenemos que aprender 

que existen otras formas de co-

nectar, de unir y de dialogar de 

forma positiva y constructiva». 

ESPACIO PARA LA REFLEXIÓN

Líneas 
directas para 
comprender 
el futuro
Reputadas voces vinculadas a la nueva 
economía, la transformación digital y 
la docencia recomiendan lecturas 
veraniegas para acercarse al cambio   
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