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directas para
comprender
el futuro

Reputadas voces vinculadas a la nueva
economia, la transformacion digital y
la docencia recomiendan lecturas
veraniegas para acercarse al cambio

ALBERTO VELAZQUEZ

Arturo Azcorra
Catedratico Ing. Telematica
UC3M y research professor
Imdea Networks

‘Invencion e
innovacion’
(Vaclav Smil, Arpa, 2025)

«No pueden
dejar de leer
‘Invencién e
innova-
cién: Breve
historia de
los éxitosy
fracasos de
la humani-
dad; de Vaclav Smil. Con el mis-
mo rigor, calidad y claridad de
otras excelentes obras de Smil,
este libro nos presenta una se-
leccién de grandes innovacio-
nes disruptivas, pero proble-
maticas, en la historia recien-
te. Nos advierte de tres riesgos
relevantes de las innovaciones
disruptivas: aquellas cuyo éxi-
to se da por sentado, pero fra-
casan, las que permanentemen-
te se anuncian para el futuro,
ylas peores, las que alcan-
zan amplia implanta-
cion y se transforman
en altamente per-

niciosas. Una excelente critica
constructiva de la innovacién,
con un toque tragicomico».

Adriana Botelho
CEOvy cofundadora
KeepCoding
‘Slow Productivity’
(Cal Newport, REM, 2024)
P — «Méas que
- Cal Hewpaet un manual
de técnicas,
es una invi-
tacién are-
plantear
cémo traba-

jamos en
una econo-
mia dominada por la urgencia
y la multitarea. Lo valioso no
es sb6lo lo que propone, sino
como valida una sensacion que
muchos compartimos: que

el verdadero valor pro- i
fesional y creativo

surge de la

concentracién profunda y del
espacio para pensar, no de la
velocidad constante. En un
contexto donde la saturacién
mental y emocional debilita a
lideres y equipos, defender rit-
mos mas humanos y sosteni-
bles es, paraddjicamente, lo
mas innovador. Me reafirmo
esa conviccién y me impulso
a tomar medidas. Como anéc-
dota, Newport comenté un
post reciente mio sobre el
tema en LinkedIn».

Juan de Lucio
Profesor investigador de la

Universidad de Alcala
‘Como pensar como
un economista’

(Robbie Mochrie, La Esfera
de los Libros, 2025)

«Accesi-
,‘ st ble, estimu-
mg ?Egﬂ lante por su

ECTMMISTE introduc-
cién clara al
pensamien-
to econ6émi-
coatravés de
la historia.
Cada uno de sus 24 breves ca-
pitulos, centrado en un autor,
permite una lectura flexible
(pueden leerse de forma inde-
pendiente). Muestra coémo la
economia no es una disciplina
aislada, sino profundamente
entrelazada con otras como la
filosofia, la ética, la psicologia,
la politica, etc. Su enfoque di-
vulgativo es idéneo tanto para
lectores curiosos como
para aquellos con

¥

formacién econémica que de-
seen redescubrir los fundamen-
tos del pensamiento econémi-
co desde un enfoque critico,
contextual».

Miguel Angel
Diez Ferreira
Fundador de Startups

Institute, y emprendedor
en serie

‘Emprender con
calma’
(Patricia Araque, Arpa,
2024)
... «Apesarde
: | tépicos y
e o] 1 mitos, hay
tantos tipos
m" | deempren-
| dedores
| como perso-

e nas, y el tipo
— de empresa
se construye en funcién de la
personalidad del emprende-
dor (valores, miedos, objeti-
vos, etc.). Por ello, recomien-
do dos libros muy opuestos:
‘Emprender con calma’, que
nos habla del emprendimien-
to tranquilo, pausado y con
propésito. Y ‘Blitzscaling: La
guia para escalar empresas
rapidamente’ (Reid Hoffman,
2021), que explica la estrate-
gia de los grandes de Silicon
Valley. Dos modelos dis-
tintos, ambos

validos y necesarios, para que
cada emprendedor elija su ca-
mino».

David Garcia Nunez
Presidente MWCC-Madrid

Capital Mundial

‘El poder del
liderazgo positivo’
(Jon Gordon, John Wiley &

Sons Inc., 2025)
— «Cuando re-
comiendo
| unlibro, sue-
PODE R lo meditar si
las sensacio-
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nes que tras
la lectura de
este me han
generado son
extrapolables al resto de ami-
gosy conocidos con los cuales
lo comparto. Estos dias he te-
nido la oportunidad de leer este
libro de Jon Gordon en el cual
se explica como y por qué los
lideres positivos transforman
equipos y organizaciones,
apuestan por la innovacion y
cambian el mundo. Ante un
mundo polarizado y altamen-
te tensionado socialmente, de-
bemos y tenemos que aprender
que existen otras formas de co-
nectar, de uniry de dialogar de
forma positiva y constructiva».




Borja Garzon
Chief Learning Officer y
co-fundador de Edtek.io

‘Nexus’
(Yuval Noah Harari,
Debate, 2024)
Yuval Noah Milena iy
Haran = de algpr‘lt-
mos e hiper-
J conexion, no
- basta con
\\J . | transmitirin-
s NOXLLS | formacién:
- debemos for-
mar pensa-

miento critico, ética, criterio.
Las redes de informacion siem-
pre han moldeado a la humani-
dad, pero, hoy, los flujos estan
mediados por IAs que nos so-
brepasan en velocidad y escala.
Si creamos conocimiento des-
de una mirada humana y cons-
ciente, generaremos respuestas
s6lidas en un mundo incierto.
Este libro refuerza mi convic-
cion: educar ya no es ensefar,
es aprender a discernir y crear
conocimiento nuevo de forma
colaborativa».

Silvia Leal
Divulgadora tecnologicay
asesora de la Unesco

‘Introducciéon ala

Fisica Cuantica’
(Eugenio M. Fernandez,
Aguilar, Pinolia, 2024)
«Es id6éneo
= e para acer-
Cuahticg ' carse a los
mewesmS L misterios de
R la  fisica
= cudntica de
. l . formacom-
> - prensible. Si
no la enten-

demos, serd muy complicado
subirse a la ola de la computa-
cion cudntica, por lo que me
atrevo a decir que es un ‘must’.
Utiliza la vision de distintos au-
tores para explicar conceptos
como la dualidad onda-parti-
cula, superposicion, entrelaza-
miento y el famoso experimen-
to del ‘gato de Schrodinger” Y
aunque parece tener un tema
para unos pocos, lo cierto es que
es 1itil para cualquier persona
que quiera aprender estos te-
mas desde cero, asi que fuera
prejuicios y a por ello...».

Belén Linares

Directora de Innovacién de
Moeve

‘Innovacién con
futuro’

(Javier Garcia Martinez,
Planeta, 2024)

«Esta obra divulgativa explo-
ra diez tecnologias de impac-
to capaces de transformar la

economia y
el modelo
empresarial
actual, conla
colaboracién
de doce cien-
tificos de pri-
mer nivel y
cuatro directi-
vos del sector energético, ae-
roespacial o industrial (mis
sectores profesionales y de ori-
gen académico). ‘Innovacién
con futuro’ se enfoca en las
principales dreas en las que
Espana puede ser referente a
futuro, entendiendo la inno-
vacién como indudable motor
de cambio en maltiples dimen-
siones: social, empresarial y
energética. Conecta tecnolo-
gia, innovacién, emprendi-
miento y sostenibilidad, des-
tacando el papel del talento y
la formacién en la transicién
hacia una nueva economiay,
mediante ejemplos practicos,
plantea como la energia, la di-
gitalizacion y la conciencia am-
biental pueden impulsar mo-
delos de negocio mas resilien-
tes y éticos».
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May Lépez Diaz
Directora de Desarrollo de
Empresas por la Movilidad
Sostenible

‘The Regeneration
Handbook’
(Don Hall, New Society
Publishers. 2024)

«Tras parti-
ciparenla
primera re-
unién dela
Alianza por
la Regene-
raciéon de
Fundacion
Hope Accién
Climatica, liderada por Javier
Pefia, llegué a este manual
(con el subtitulo “‘Una Nueva
Perspectiva sobre el Movi-
miento de las Ciudades en
Transicion’), en el que la re-
generacion cobra vida prac-
tica. Introducido por Rob
Hopkins, encargado del pré-
logo, que propone la regene-
racion como principio de toda
accién y como proceso inter-
no (personal y espiritual) y
externo (social y ecolégico).
La guia fomenta la reflexion
personal y la accidn colecti-
va, compartiendo visiones y
experiencias significativas
sobre el cambio social rege-
nerativo de las altimas dos
décadas, con ejemplos basa-
dos en el contexto local, pero
con conciencia global. Fomen-
ta el liderazgo consciente, la
conexién comunitaria y la es-
peranza activa: la regenera-
cién es el camino y empieza
CON NOsotros».

Nacho Mateo
CEO South Summit
‘Superagency’
(Reid Hoffman, Authors
Equity, 2025)
- 2 «En el con-
S texto actual,
SEMACEMCY | .o voces
. dudando
q . sobrelain-
. fluencia de
la IA en la
sociedad,

esta obra
ofrece una vision profunda-
mente humanista. En vez de
enfocarse en los riesgos apo-
calipticos temidos por gran
parte de los analistas, plantea
cémo la IA puede amplificar
nuestra capacidad de actuar
con propésito, si se disefiay
despliega con valores éticos. A
través de ejemplos reales y re-
flexiones filoséficas, Hoffman
invita a lideres, directivos y
ecosistema a asumir un papel
activo de cara a un futuro tec-
nolégico con sentido, con la
vista puesta en construir un
proyecto de futuro».

Francisco Mesonero
Director general de la
Fundacién Adecco

‘El factor edad’
(Varios autores, LID
Editorial, 2024)
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«Coordina-
do por Ana
Matarranzy
Enrique
Arce, es un
ensayo coes-
crito por una

FADTOR
L docena de
autores que

analiza c6mo la convivencia in-
tergeneracional mejora las em-
presasy la sociedad en general.
Desde la Fundacion Adecco tra-
bajamos por acercar el talento
de todas las personas a las em-
presas y creemos que la convi-
vencia intergeneracional, bien
gestionada, puede convertirse
en motor de innovacién en un
mercado laboral en constante

evolucion. Y asi se reflejaen

esta lectura, muy enriquece-

dora, ya que retine buenas prac-
ticas e interesantes reflexiones
sobre liderazgo, competitivi-
dad empresarial y transforma-
cién cultural en entornos cada
vez mas diversos e inclusivos
como los que promovemos des-
de la Fundacion».

CARAY CRUZ

Las obras reseiiadas
tienen muy presentes
los riesgos que trae el
cambio tecnologico

Ricardo Palomo

Decan

Omicasy
alesdela

Universidad CEU San Pablo

‘Educacion parala
erade lainteligencia
artificial’

(Varios autores, Fundaciéon
Santillana /Fundacién
Telefénica, 2025)

«Esta obra,
de Charles
Fadel vy
otros auto-
res, es im-
prescindi-
ble para
compren-
der el pro-
fundo cambio de paradigma de
la educacién en el siglo XXI. En
un contexto marcado por la
transformacién digital, la au-
tomatizacién y la irrupcién de
laIA, los autores plantean la
necesidad urgente de repensar
el curriculo y el modelo educa-
tivo. No basta con transmitir
conocimientos: es esencial de-
sarrollar competencias huma-
nas (pensamiento critico, crea-
tividad, adaptabilidad, etc.), cla-
ves en un mercado laboral en
constante evoluciéon. Con un
enfoque claro, accesible, invi-
taa docentes, responsables edu-
cativos, estudiantes y lectores
interesados en entender como
cambia el modelo educativo a
prepararse para aprender (y en-
sefiar) de forma distinta».

Alberto Pascual
Director Ejecutivo de
Ingram Micro Iberia
‘Cosas que nunca
creeriais’
(Rodrigo Quian Quiroga,
Debate, 2024)
«Conoci-
fe=2* | miento e
Josn | imagina-
cién son los
motores de
la innova-
Pargs .. .
T cién. Quiro-
A gy . v
= ga, fisico y
neurocientifi-

co (descubridor de las neuro-
nas de concepto), participa de
la revolucion originada por las
tecnologias que han facilitado
un mejor conocimiento funcio-
nal del cerebro. Aqui conecta
los frutos de la imaginacién de
los futuristas padres de dife-
rentes clasicos de la ciencia fic-
cién con los avances de la neu-
rociencia, que aproximan cada
vez mds la fantasia a la reali-
dad. Un viaje con estaciones tan
excitantes como el borrado de
recuerdos, la implantacion de
protesis neuronales amplifica-

doras de capacidades o la lec-
tura de la mente. Como decia
Einstein, ‘La creatividad es la
inteligencia divirtiéndose’».

Pilar Roch
Directora general de
Ametic
‘Geo Hispanidad’
(Pedro Baios, Planeta
Publishing, 2025)
- - «Algunos
] | IS comparti-
a mos la con-
viccion de
que la digita-
lizacion de
Iberoameéri-
cano es sélo

un desafio,
sino un reto compartido, una
oportunidad histérica. En un
escenario global donde la digi-
talizacion y capacidad tecno-
légica marcan la diferencia en
competitividad y liderazgo, y
donde Europa busca con ur-
gencia su propio ‘océano azul,
Iberoamérica emerge como po-
tencial socio estratégico. Por
eso, recomiendo el andlisis del
coronel Pedro Bafios, que ofre-
ce una vision sobre el papel que
el mundo hispano puede y debe
desempefiar en el nuevo orden
mundial. Tras su lectura, resul-
ta mas evidente que, si los pai-
ses hispanos coordinan esfuer-
zos en tecnologia, educacién e
infraestructuras digitales, es-
tan en condiciones de consoli-
darse como una potencia de
primer orden».

Eric Sanchez
Fundador y CEO de Reental
‘La ola que viene’
(Mustafa Suleyman,
Debate, 2023)
—————— «Este libro
fammsmssm | del cofun-
o dador de
ll . DeepMind
es uno de
los que mas
me ha im-
pactado ulti-
mamente. Es

una reflexién sobre como tec-
nologias como la IA o la biolo-
gia sintética estdn a punto de
transformar por completo nues-
tra economia y sociedad. Suley-
man defiende que esta ‘nueva
ola’ de innovacién puede traer
enormes beneficios, pero tam-
bién riesgos sin precedentes si
no la gestionamos bien. Lo re-
comiendo porque, siendo un li-
bro muy accesible y bien narra-
do, plantea preguntas profun-
das sobre el futuro que estamos
construyendo. Como empren-
dedor tecnolégico, me parece
esencial leerlo para anticipar y
entender los retos que vienen».





