Liderazgo basico

Autora: Maria José Sanchez Yago
Editorial: Kolima

En la era digital -IA, computacién
cudntica, robdtica avanzada, etc.-
en un mundo movido por una
energia cada vez m4s limpia don-
de la superlongevidad estd encima
de la mesay la capacidad de hacer
dafio se ha democratizado mds que
nunca, la clave no estd en lo que

viene, sino en lo que permanece: e f
las personas, nosotros. Una forma

de describir el mundo en el que vivimos s con energias
ascendentes y descendentes. Las primeras nos llevan a
cuidar el planeta, las organizaciones, los equipos y las per-
sonas. Las segundas -ego, ira, apego, avaricia, etc.- nos
invitan a seguir caminos falsos hacia un éxito efimero y
aparente que a la larga trae cierto vacio existencial.

Management audaz

MANAGEMENT AUDAZ

(Fed punden sprrnses ot stz
Fpriaay 4 68 preivs praast

Autor: Luis Gonzélez

Editorial: Kolima

El autor nos propone un fascinan-
te texto siguiendo las aventuras y
desventuras, las luchas y las amis-
tades, la vida y la muerte, el ham-
brey la sed, los naufragios y la for-
tuna, el honory la traicién... de los
piratas del Caribe de los siglos XVI
y XVII, para establecer unos singulares e interesantisimos
paralelismos y reflexiones sobre la gestion y la estrategia
de las empresas actuales. A través de magnificos relatos
de piratas, nos transporta a otra época para emocionar-
nos y hacernos reflexionar sobre qué podemos aprender
que sea (til para nuestras empresas y rebelarnos o trans-
formarlas.

El almanaque del pobre Charlie

Autor: Charlie Munger

Editorial: Valor Editions de Espaifia
Este libro recopila once Charlas y
escritos de Charlie Munger realiza-
dos entre 1986 y 2007. El legenda-
rio vicepresidente de Berkshire Ha-
thaway y brazo derecho de Warren
Buffett, transmite en ellos lecciones
sobre estrategias de inversion,
aprendizaje, filantropia y como vivir
una vida ética y racional. Se trata
de un libro emblemadtico: la dnica
coleccion publicada de sus discursos y escritos editado en
el aiio 2005, que permite conocer directamente el pensa-
miento de este excepcional inversor. Una obra esencial para
inversores y emprendedores deseosos de ahsorber el impe-
recedero ingenio y sabiduria de una de las grandes mentes
de los siglos XX y XXI.

libros

Social media marketing

Autores: Maria Luisa Solé Moro y
Jordi Gampo Fernandez

Editorial: ESIC

Analiza la radical transformacion
que ha supuesto el social media en
la forma en que las marcas interac-
tlan con sus audiencias y coémo han
creado un espacio donde la comuni-
cacion es bidireccional, inmediata y
dindmica. En este entorno, el con-
tenido en social media ha dejado
de ser sélo un complemento de la
comunicacién de marketing para convertirse en un pilar fun-
damental. Asi, los autores te guian en la construccion de una
presencia salida de tu marca en social media y te ayudan en la
planificacidn estratégica, el desarrollo de estrategias efectivas
y la medicion de resultados en redes sociales.
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El codigo de la escritura
Autor: Ana Ortiz de Obregén
o J Editorial: LID
En un mundo donde las compe-
tencias técnicas ya no son sufi-
[ cientes para alcanzar el éxito, el
s~ autoconocimiento se convierte en
’ ‘-’5‘}_@ una ventaja competitiva clave. Este
" VAPAS DI libro revela cémo cada trazo de tu
e escritura es un reflejo directo de tu
| e g  cerebro capaz de desvelar aspectos
- de tu personalidad que ni siquiera
sospechabas. Con un enfoque revo-
lucionario que combina grafologia, neurociencia y técnicas
proyectivas, este libro te guia a través del fascinante pro-
ceso de creacion del mapa de personalidad. Y si lideras un
equipo, te ayudard a conectar el talento con los objetivos de
la organizacion.

Negociar tras el NO
Autor: Joshua N. Weiss

Editorial: LID

En el &mbito de la negociacidn, el fracaso es parte del esce-
nario. Por eso el autor, asesor de la ONU y cofundador de
la Iniciativa de Negociacion Global d Harvard, humaniza el
fracaso para ayudar a los negociadores a comprender que
es algo con lo que, inevitablemente, van a encontrarse y que
deberdn afrontar si quieren crecery
ser mds eficaces. La pregunta cla-
ve es ¢qué hacer con ese fracaso
cuando ocurre? El autor nos da las
soluciones para retomar una ne-
gociacion fallida y lograr mejores
acuerdos y nos ensefia los cinco
pasos de su método, utilizado por
lideres de todo el mundo para vol-
ver a la mesa de negociacion refor-
zado y en clave de éxito.






