CREA UNA EMPRESA ADMIRADA

Lo que un lider no debe delegar

Vivimos una era de cambios exponenciales y disruptivos en donde las empresas

SALVADOR ALVA

que no se adaptan rapido mueren, y en la que los liderazgos tradicionales y

L o Q U E U N jerarquicos estan en extincion. Por ello, las organizaciones deben prestar
& atencion a los temas del futuro, talento, agilidad y cultura, y ajustar sus estilos de
liderazgo si desean crear empresas admiradas.
Salvador Alva aborda el liderazgo con gran profundidad, llevandonos a
escudrinar los cambios que se deben hacer para romper creencias muy arraigadas
N o D E B E o, de lo contario, el inconsciente dirigira nuestras vidas y lo llamaremos destino.
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