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B que los cunseya asuman un
o, dlejdndose de 8% supervision
r conyertitse en agentes de cambio
entorno empresanal cada vez mds

plejo.

Uno de los pancipales puntos que destaca el
libro es la importancia de una visibn estmtdgica
clam desde el consejp Los autores recalcan
que los consejeros deben estar glineados con
los objetives 2 lago plazo de la organizacion,
asegurando gue las decisiones que se tomen
no solo respondan a las necesidades actuales,
sino que también permitan anticiparse a los
cambios delentorno global. Ademds, enfatizen la

~ necesidad de que |os consejeros actien con una
yision integral y una toma :‘e decisiones basada
en informacidn precisa y relevante,

dindmico y ot

Otro de les aspectos clave es el papel gue los
consejos de administracién deben jugar en la
creacion de una cultura organizacional solida.
Los autores insisten en que el consejo debe
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fomentar la transparencia, la innovacién y la
responsabilidad social, promoviendo valores
ticos y una comunicacion abierta que permee
en foda la estructura de la organizacitn. Esta
cultura, segin ellos, es fundamental para el éxito
sostenible y el creeimiento de la empresa

Ademds, el libro aborda los desafios actuales que
enfréntan los consejos, como la digitalizacidn,
la sostenibilidad y la creciente demanda de
responsabilidad social corporativa. Los autores
destacan la importancia de gue los consejercs
se mantengan actualizados en estas dreas
clave, desarmllando las habilidades necesarias
pora enfrentar los retos del futuro y asegurar
que la organizacidn esté bien posicicaada para
adaptarse a los cambios globales.

A lo largo del libro, los autores ofrecen ejemplos
pricticos y casos de estudio gue ilustran edmo
un consep comprometido puede liderar con
éxito procesos de transformacidn, contribuyendo
signficativamente @ la competitivded ¥
sostenibilidad de la organizacidn. En resumen,
*Cémo transformar desde el Consejo” s una obra
que invita a los consejeros a reflexionar sobre su
roly 2 asumirun liderazgo estratégico que impacte
positivamente en el futuro de sus organizaciones.
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